
COVID-19 İLE MÜCADELE 
KAPSAMINDA KISA ÇALIŞMA 

ÖDENEĞİNDE YENİ SÜRE UZATIMI 
  
COVID-19 salgınının devam etmekte olan 
etkileri göz önünde bulundurularak, Yeni 
Koronavirüs (COVID-19) Salgınının Ekonomik 
ve Sosyal Hayata Etkilerinin Azaltılması 
Hakkında Kanun ile Bazı Kanunlarda Değişiklik 
Yapılmasına Dair Kanun (“7244 sayılı Kanun”) 
ile birlikte yeni düzenlemeler getirilmiş ve söz 
konusu düzenlemeler 19.02.2021 tarihli Resmi 
Gazete’de yayımlanan 3556 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile 31 Mart 2021 tarihine 
kadar uzatılmıştı. 
  
Daha önce 23.12.2020 tarihli Resmi Gazete’de 
yayımlanan 3316 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile kısa çalışma ödeneği başvuru süresi, 
31.01.2021 tarihine kadar uzatılmıştı. 
23.04.2021 tarihli Resmi Gazete’de yayımlanan 
3910 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı ile kısa 
çalışma ödeneğine başvuru süresine ilişkin bir 
değişiklik getirilmemiştir. 
 
Daha önce 19.02.2021 tarihli Resmi Gazete’de 
yayımlanan 3556 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı 
ile 31.03.2021 tarihine kadar 2 ay süre ile 
uzatılan kısa çalışma ödeneği, 23.04.2021 tarihli 
Resmi Gazete’de yayımlanan 3910 sayılı 
Cumhurbaşkanı Kararı ile kısa çalışma 
ödeneğine başvurmuş olan işyerleri için 
yukarıda anılan iki aylık sürenin bitiminden 
sonra başlamak üzere 31.06.2021 tarihine 
kadar uzatılmıştır.  
   
  
Böylelikle; 
 
        Kısa çalışma ödeneği 3556 sayılı tarihli 

Cumhurbaşkanı Kararı ile uzatılan iki aylık 
süreden sonra başlamak üzere 31 Haziran 
2021 tarihine kadar uzatılmıştır. 

  
        Kısa çalışma ödeneğine başvuru 

süresinde ise bir değişiklik 
getirilmemiştir. 

  
 
 

 SHORT-TIME WORKING ALLOWANCES 
ARE EXTENDED WITHIN COVID-19 

REGULATIONS 
  

Considering the ongoing effects of the COVID-19 
outbreak, new regulations was entered into force 
with the Law No.7244 on Reduction of the Effects 
of the New Corona Virus (COVID-19) Outbreak on 
Economic and Social Life and on Amendment of 
Certain Laws. Moreover, with the Presidential 
Decree No. 3556 published in the Official Gazette 
dated 19.02.2021, these regulations were extended 
until 31.03.2021 
  
 
The application period for short-time working 
allowance, which was extended until 31.01.2021 
with the Presidential Decree No. 3316, previously 
published in the Official Gazette dated 23.12.2020. 
With the President's Decree No. 3910, published in 
the Official Gazette dated 23.04.2021, no change 
has been made regarding the application period for 
short-time work allowance. 
 
 
Short-time working allowance, which was 
extended for 2 months until 31.03.2021 with the 
Presidential Decree No. 3556, previously published 
in the Official Gazette dated 19.02.2021, has been 
extended until 31.06.2021 starting from the end of 
the above-mentioned 2-month period with the 
Presidential Decree No. 3910 published in the 
Official Gazette dated 23.04.2021. 
   
 
Hereby; 
  
      The short-time working allowance has been 
extended until June 31, 2021, starting after the 
two-month period extended by the Presidential 
Decree No. 3556 
 
      No change has been made regarding the 
application period for short-time working 
allowance. 

 
 


